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Ausbildungsplan fir die Ausbildung der Fachschiler/-innen in der Praxis — BERUFSBILDENDE SCRULE

Fachrichtung Heilerziehungspflege

Die staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin/ der staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger tragt Verantwortung fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen
verschiedener Altersstufen. Ihnen steht sie/er als professionelle Bezugsperson am nachsten. Das zeitgemaf3e Aufgabenverstandnis der Heilerziehungspflege
umfasst die Assistenz, Begleitung, Beratung, Pflege und Bildung von Menschen aller Altersstufen, deren personale und soziale Integritat erschwert ist. Je nach
Art und Ausmal der Beeintrachtigung veréndern sich die Schwerpunkte dieser Tatigkeit.

Die fachpraktische Ausbildung in einer Praxisstelle dient der fachgerechten Einarbeitung in diese Aufgaben. Der Rahmenplan ist Grundlage fir einrichtungs-und
arbeitsplatzspezifische Ausbildungspléne, die die Praxisstellen im Einvernehmen mit den Fachschulen erstellen. Empfohlen wird, die Ausbildungsplane in einer
gemeinsamen Arbeitssitzung der beteiligten Einrichtungen und der Fachschule vorzubereiten.

Die Praxisstelle beauftragt eine erfahrene, entsprechend ausgebildete Fachkraft mit der Leitung der fachpraktischen Ausbildung (vgl. Fachschulverordnung fiir in
modularer Organisationsform gefiuihrte Bildungsgéange im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (Amtsblatt 6/2005, S. 210 ff.)). Diese koordiniert und
gewahrleistet die verschiedenen Ausbildungsmaflinahmen und Praktika in und auf3erhalb der Einrichtung. Die Praxisstelle benennt eine qualifizierte
Praxisanleiterin/einen qualifizierten Praxisanleiter und informiert dartiber die Fachschule. Zwischen Fachschule und Praxisstelle findet ein regelmaiiger
Erfahrungsaustausch tber die fachpraktische und fachtheoretische Ausbildung statt.

Fur eine qualifizierte Ausbildung sind im Durchschnitt sechs Stunden pro Woche gezielte Ausbildung auf der Basis des Rahmenplans durch die
Praxisanleitung zu gewéhrleisten.

AuRerdem mussen ein bis zwei Stunden wdchentlich fir die Planung und Auswertung mit der Praxisanleitung zur Verfliigung stehen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiiler sollen ihre Lernfortschritte unter Anleitung kritisch reflektieren. Eine kontinuierliche Beurteilung und Selbstkontrolle
verringert das Risiko einer Fehleinschatzung der eigenen beruflichen Fahigkeiten und erméglicht eine gezielte Entwicklung. Die im Rahmenplan ausgewiesenen
Kompetenzen sind zur besseren Ubersicht unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Heilerziehungspflege zugeordnet. In der Praxis sind die Grenzen der
Arbeitsfelder flieRend, einrichtungsspezifisch ergeben sich ggf. weitere Tatigkeitsfelder.

Die aufgefuhrten Kompetenzen sind verbindlich in der fachpraktischen Ausbildung zu vermitteln. Sie finden sich als wiederkehrende
professionsbhezogene Fahigkeiten im Ausbildungsplan in konkreten, unterschiedlichen Handlungssituationen wieder. Dies betont, dass der Erwerb der
Kompetenzen nicht additiv und aufeinander aufbauend erfolgt, sondern mit zunehmender Vertiefung kontinuierlich in der fachpraktischen Arbeit angeleitet
werden muss. Somit erwirbt die Auszubildende/der Auszubildende Uber die Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Handlungssituationen am Ende der
Ausbildung ihre/ seine heilerziehungspflegerische Professionalitat.

Der Ausbildungsplan in der vorliegenden Fassung ist ab dem Schuljahr 2012/13 fir die neu beginnenden Auszubildenden anzuwenden.
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Arbeitsfelder

Kompetenzen

Verbindliche Standards

Evaluation
(Erfanrungen, Kommentare,
Durchfiihrung, Datum,...)

Rollenverstandnis und
Profession

Sich der Rolle als Heilerziehungspflegerin/als
Heilerziehungspfleger bewusst sein und aus ihr
heraus agieren.

Aus unterschiedlichen Perspektiven der
Heilerziehungspflege handeln, z. B. Erziehung,
Lebensbegleitung, Assistenz und/oder
Beratung.

Das eigene berufliche Handeln reflektieren.

Das Leithild und die Konzeption der Einrichtung
vertreten.

Eigene Ideen in Absprache mit allen am
padagogischen Prozess Beteiligten entwickeln
und in padagogische (Gruppen-) Aktivitaten
umsetzen.

Berufliche Perspektiven entwickeln und sich
einen Uberblick tiber Moglichkeiten der Aus-,
Fort- und Weiterbildung verschaffen.

Mit Belastungssituationen umgehen
IMoglichkeiten professioneller Hilfe nutzen.

Die/Der Auszubildende erarbeitet mit der
Praxisanleitung das Organigramm und das
Leitbild des Unternehmens.

Die/Der Auszubildende prasentiert das
Leithild und die Konzeption der Einrichtung
im Rahmen geplanter
Einrichtungsbesichtigung.

Die Einrichtung ermdglicht dem Azubi die
Teilnahme an
Fallbesprechungen/Supervision sowie die
Teilnahme an Fortbildungen und
Tagungen.

Sie/Er fuhrt mindestens einmal pro Monat
Reflexionsgesprache mit der
Praxisanleitung

Die Einrichtung erwartet von ihr/ ihm eine
konstruktiv-kritische Auseinandersetzung
mit allen relevanten Prozessen.
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Beziehungsgestaltung
und Kommunikation

Die Wirde und Personlichkeit des Menschen
mit Beeintrachtigung achten, ihn ganzheitlich
wahrnehmen und in den Mittelpunkt des
beruflichen Handelns stellen.

Beziehungen zu Einzelnen und zur Gruppe
wertschatzend, empathisch und kongruent
gestalten sowie Sicherheit und Verlasslichkeit
vermitteln.

Notwendige Nahe erméglichen und
professionelle Distanz wahren.

Selbstbestimmung des Menschen mit
Beeintrachtigung ermdoglichen und anregen und
notwendige Grenzen vermitteln.

Beziehungen der Menschen mit
Beeintrachtigung begleiten und férdern.

Zu Betreuende in Bezug auf Kérperempfinden,
Gefiihle und Sexualitat begleiten.

Unterschiedliche Formen der Kommunikation
situativ und personenorientiert nutzen.

Sich auf Ausdrucks- und
Mitteilungsmoglichkeiten des Menschen mit
Beeintrachtigung einlassen und diese ggf.
erweitern.

Die Einflhrung der/s Auszubildenden in
den jeweiligen Einsatzbereich ist durch die
Praxisanleitung begleitet.

Der Prozess der Kontakt- und
Beziehungsaufnahme mit der/dem
Klientin/Klienten erfolgt entsprechend
sensibilisiert.

Sie/Er nimmt an Besprechungen zur
Krisenbewaltigung teil.

Falls erforderlich werden z.B.
Gebardensprache, basale
Kommunikation erlernt, logopad.
Anwendungen weitergefihrt

Bezugsbetreuung, Falldarstellung und
Betreuungsplanung fir einen
Bewohner/Mitarbeiter ibernehmen

Sie/Er fuhrt eigensténdig eine
Gruppenteam-Sitzung (mit
Bewohnern/ behinderten Mitarbeitern)
inklusive Vorbereitung, Moderation
und Nachbereitung durch.
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Bildung und
Erziehung

Die Biografie und Persoénlichkeit des Menschen
mit Beeintrachtigung bei beruflichem Handeln
beachten.

Bildungs- und Erziehungsziele formulieren und
umsetzen.

Zur Selbststandigkeit erziehen und
selbstandiges Handeln ermdglichen.

Mdglichkeiten der Teilhabe fir Menschen mit
Beeintrachtigungen schaffen bzw.
wahrnehmen.

Normen- und Wertebewusstsein vermitteln.

Bei Verhaltensbesonderheiten padagogische
und psychosoziale MaRnahmen entwickeln und
selbststandig durchfuhren.

Mit Angehdrigen und Therapeuten
zusammenarbeiten. Feste und Gottesdienste
mit und fir Menschen mit Beeintrachtigungen
planen und durchfuhren.

Den zu Betreuenden in seiner religidsen
Dimension wahrnehmen und auf seine
existenziellen Fragen adaquat reagieren.

Sie /Er fertigt eine Biografiearbeit an.

Sie/Er erlangt Kenntnis tber
einrichtungsrelevante Fachkonzeption.

Sie/Er informiert sich selbsténdig Uber den
Inhalt der Klientenakten und beachtet den
Datenschutz.

Sie/Er nimmt an einem
Angehorigengespréach teil.

z.B. :Sie/Er entwickelt
Verstarkerkataloge zur
Verhaltensmodifikation.

z.B. Teilhabekonzept nach
WBVG(Wohn-und
Betreuungsvertragsgesetz),
Fachkonzept EVBB,
Empowermentkonzept,

z.B. Hilfe zur Selbsthilfe,
Normalitéatsprinzip
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Pflege und
Gesundheitsfirsorge

Gesundheitszustand des Menschen mit

Beeintrachtigung beobachten, Veranderungen

wahrnehmen und angemessen reagieren.

Grundpflege durchfuihren bzw. aktivierend
assistieren.

Spezifische Formen der Erndhrung und der
Nahrungsaufnahme beachten.
Mobilitat aktivieren und fordern.

Pflegestandards und Hygienevorschriften
einhalten.

Pflegerische und medizinische Betreuung
gemal arztlicher Ver- und Anordnung
durchfuhren.

Kultursensible Pflege gewdhrleisten.
Sterbebegleitung ermdéglichen.

In Notfallsituationen SofortmaRnahmen
ergreifen.

Hilfsmittel sach- und klientengerecht einsetzen.

Die/Der Auszubildende wird im Rahmen
seiner Ausbildung mindestens 3 Monate in
einem pflegerelevanten Betreuungsbereich
eingesetzt.

Die/ Der Auszubildende setzt sich ab dem
2. Ausbildungsjahr intensiv mit den
unterschiedlichen Darreichungsformen und
Wirkungsweisen der verordneten
Medikamente auseinander und stellt
und/oder verteilt in Begleitung und
Kontrolle durch die
Praxisanleitung/verantwortliche Fachkraft
die Medikation.

Die /Der Auszubildende erstellt mit der
Praxisanleitung einen Pflegeplan /
Beobachtungsplan und fiihrt diesen
kontinuierlich fort.

Sie/Er nimmt an einem Erste Hilfe Kurs teil

Die/Der Azubi fuhrt begleitende
Nachtwachen und Nachtbereitschaften
durch. Dabei tibernimmt er alle anfallenden
Arbeiten.
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Interne
Kommunikation und
Kooperation

Im eigenen Team und mit anderen Teams
kommunizieren und kooperieren. Teamarbeit

koordinieren sowie Besprechungen moderieren

und dokumentieren.

Mit unterschiedlichen Leitungsebenen
dienstlich und fachlich kooperieren.

Mit Fachdiensten/anderen Fachkraften (z. B.
Pflege, Therapie, Freizeitpadagogik)
kooperieren.

Medien interner Kommunikation beherrschen
und nutzen.

Die/Der Auszubildende nimmt regelmafig
aktiv an Teamsitzungen teil.

Sie/Er fuhrt mindestens eine Teamsitzung
pro Ausbildungsjahr selbststandig durch.

Die/Der Auszubildende berichtet
selbststéndig tUber den Verlauf der
bisherigen Ausbildung

Datenschutzbestimmungen werden
angewandt.

Sie/Er lernt alle hausinternen
Kommunikationsmedien kennen, wird in
der Praxis an haustibliche Ablaufe
herangefihrt, geschult ( z. B. interne
Telefonliste, E-Mail Kontakte) und erhéalt
Zugang.
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Externe
Kommunikation und
Kooperation

Mit Angehdrigen kommunizieren und
kooperieren sowie Beratungsgespréache
fuhren.

Mit externen Fachdiensten (z. B. Arztpraxis,
Therapie) kommunizieren und kooperieren.

Mit Einrichtungen und Diensten des direkten
Umfeldes (z. B. Kindertagesstatte, Schule,
WfbM, Tagesforderstatte, Klinik, Wohnheim)
kommunizieren und kooperieren.

Mit Verwaltungsorganisationen (z. B. Behdorde,
Verwaltung, Vormundschaftsgericht,
Kostentrager) und Tragern (z. B. Caritas,
Diakonie, Arbeiterwohlfahrt) kommunizieren
und kooperieren.

Mit der sozialrAumlichen Umgebung (z. B.
kommunale und kirchliche Nachbarschaft,
Vereine, Einzelhandel, Gastronomie)
kommunizieren und kooperieren.

Bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
mitwirken.

Medien der externen Kommunikation
beherrschen und nutzen.

Die/Der Auszubildende nimmt an mehreren
fachlichen Kontakten und
Beratungsgesprachen teil und Ubernimmt
die Dokumentation der jeweiligen
Gespréachsinhalte.

Die/Der Auszubildende begleitet in
Abstimmung mit der Praxisanleitung
Facharztbesuche von Klienten.

Die/Der Auszubildende nimmt an
mindestens einer
Einrichtungsiibergreifenden Besprechung
pro Ausbildungsjahr teil.

Die/Der Auszubildende beteiligt sich bei
der Planung von Festen, Freizeitaktivitaten
und MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit.
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Teilhabe-, Forder- und
Begleitplanung

Beobachtungen dokumentieren und
reflektieren.

An der Teilhabe-, Férder- oder Begleitplanung
fir Klientinnen und Klienten verantwortlich
mitwirken.

Verfahren und Instrumentarien der in der
jeweiligen Praxis angewandten Teilhabe-,
Forder- und Begleitplanung anwenden.

In Abstimmung mit dem Menschen mit
Beeintrachtigung Zukunftsperspektiven
entwickeln und Schritte zur Verwirklichung
planen, durchfiihren und auswerten.

Auf der Basis einer Begleitplanung (z. B.
Foérderplan, THP) Bildungsprozesse anregen
und unterstitzen.

Sie/Er fuhrt zielgerichtete Beobachtungen
durch und reflektiert die Wahrnehmungen
mit Fachkraften.

Sie/Er arbeitet aktiv an der Erstellung
mindestens eines THP pro Ausbildungsjahr
mit. In Zusammenarbeit mit Klienten und
Praxisanleitung werden
Fordermoglichkeiten und
Zielvereinbarungen festgelegt und
umgesetzt.
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Hauswirtschaft

Zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten anleiten
und/oder diese begleiten. Hygienevorschriften
beachten sowie Ordnung wahren.

Sicherheitsvorschriften beachten und
MalRnahmen zur Unfallverhiitung ergreifen.

Mahlzeiten zubereiten und Essenssituationen
gestalten.

Einkaufe planen und 6konomisch durchfiihren.
Blumen-, Garten- oder Haustierpflege
durchfuhren.

Reinigungsarbeiten durchfiihren bzw. dabei
unterstitzend mitwirken.

Bei der Raumgestaltung beraten, assistieren
und mitwirken.

Textilpflege durchfiihren und Kleidung
schitzen. Hauswirtschaftliche Geréate,
Maschinen oder sonstige Hilfsmittel sachkundig
einsetzen und bedienen.

Grundsatze der Okonomie und Okologie bei
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten beachten.

Die/Der Auszubildende organisiert pro
Ausbildungsjahr mindestens zwei
hauswirtschaftlich gepragte
Gruppenangebote, fihrt diese durch und
reflektiert sie.

Sie/Er hélt die Hygienebestimmungen und
Arbeitssicherheitsbestimmungen ein.
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Verwaltung

Die im jeweiligen Handlungsfeld erforderlichen
administrativen Aufgaben und Aktivitaten
erkennen und sachgerecht erledigen.

Durchfiihrung und Fortschritt der Arbeit
dokumentieren und bewerten.

Auf Grundlage der rechtlichen,
organisatorischen und 6konomischen
Besonderheiten des jeweiligen Handlungsfelds
verantwortungsvoll mit Ressourcen umgehen
und wirtschaftlich handeln.

Arbeitsablaufe und Dienstplane gestalten,
dabei rechtliche Rahmenbedingungen
beachten.

Mit einrichtungsspezifischen
Dokumentationssystemen arbeiten.
Standards schriftlicher Korrespondenz
einhalten.

In persénlichen Verwaltungsangelegenheiten

beraten oder diese stellvertretend tibernehmen.

Die/Der Auszubildende bearbeitet und
formuliert in Abstimmung mit der
Praxisanleitung/zustandigen Fachkraft
Antrage und Anschreiben an den
jeweiligen Kostentrager oder sonstige
Behorde.

Die/Der Auszubildende ist mit den
Anforderungen an eine inhaltlich und
formal sachlich orientierte
Dokumentationstechnik vertraut und
wendet diese an.
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