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Beurteilungs-/Selbsteinschatzungsbogen

fir Auszubildende der Fachschule Sozialwesen - Fachrichtung Heilerziehungspflege

[] Beurteilung [ ] Selbsteinschatzung
Name der/des Auszubildenden Klasse Jahrgang
Name der Lehrerin/des Lehrers Name der Anleiterin/des Anleiters Datum

» Das Beurteilungsverfahren ermoglicht die individuelle, ganzheitliche Beur-
teilung/Einschatzung der im Lehrplan vorgesehenen Personal-, Fach- und
Sozialkompetenzen.

» Die Beurteilung/Einschatzung dient neben der Beschreibung des Ausbildungs-
standes der/des Auszubildenden vor allem der F6rderung und Weiterentwicklung.

» Diel/der Auszubildende beteiligt sich aktiv am Beurteilungsprozess; sie/er gibt eine
Selbsteinschatzung der derzeitigen Kompetenzen ab.

» Der Beurteilungsprozess ist ein Dialog zwischen allen Beteiligten mit dem Ziel, die
schulische und praktische Ausbildung kontinuierlich zu verbessern.

Die Anforderung ermittelt die Anleiterin/der Anleiter / Auszubildende auf Grund der
bisherigen Erfahrungen, bezogen auf den Ausbildungszeitraum und den Bildungs-
stand.

Skalenwert Bedeutung Erlauterung
Die/der Auszubildende...

Dieser Bereich ist (von) einer/einem Auszu-
bildenden zu vergeben, bei der/dem die
betreffende Kompetenz in keiner oder
unzureichender Weise gegeben ist.

0 bis 30 erfullt die Anforderung nicht

Dieser Bereich ist (von) einer/einem Auszu-
bildenden zu vergeben, die/der die betreff-
ende Kompetenz in einem angemessen
(geforderten) Ausmald aufweist.

31 bis 50 | erfillt die Anforderung

Dieser Bereich ist (von) einer/einem Auszu-
bildenden zu vergeben, die/der eine her-
ausragende Auspragung der betreffenden
Kompetenz aufweist.

51 bis 70 | uUbertrifft die Anforderung

Begriindung fir das Auslassen von Kompetenzbeurteilungen:

N = Ist im Ausbildungsbereich generell nicht gefordert
Z = Aus Zeitgrinden nicht beobachtbar
S = Es war keine passende Situation zur Beobachtung gegeben
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Personalkompetenz: A Einsatzféhigkeit

Arbeiten, Entscheiden, Lernen
(Die/der Auszubildende...)

110]/20[30]40|50/60]70]

10/20|30(40|50|60|70| |» fuhrt Arbeitsauftrage selbststandig durch.
10(20(30(40|50|60|70| |» trifft notwendige Entscheidungen oder fihrt diese herbei.
10/20/30(40|50|60|70| |» istoffen fur kollegiale Anregungen.
10/20/30l40/50]/60/70| |>» kann Kritik &u3ern und annehmen.

Einsatz und Ausdauer

(Die/der Auszubildende...)
10/20|30|40|50|60|70| |» istengagiert bei der Arbeit und bringt diese zu Ende.
10(20|30(40|50|60|70| |» arbeitet verlasslich auch unter erschwerten Bedingungen.
10/20|30(40|50|60|70| |» lasstsich durch Misserfolge nicht vom Ziel abbringen.
Durchschnitt Anmerkung

Personalkompetenz: B Verantwortungsféhigkeit

Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit
(Die/der Auszubildende...)

110/20|30|40|50|60]70]

10(20(30(40|50|60|70| | » Ubernimmt Verantwortung fur das eigene Handeln.
10(20(30(40|50|60|70| | » kann die Folgen eigenen Handelns abschatzen.
10/20|30(40(50|60|70| | > haltsich an Vereinbarungen und Absprachen.
10/20/30140|/50|60|70| | » berichtet unaufgefordert tiber ihre/seine Arbeit.
10120!/30140(/50160(70| | » gibt Informationen zeitnah und korrekt weiter.
10/20/30/40!50/60]70| | > halt hygienische Vorgaben ein.

Durchschnitt Anmerkung

Sozialkompetenz: C Kommunikationsfahigkeit (im Team und bei Betreuten)

Ausdrucksfahigkeit
(Die/der Auszubildende...)

[10]20]30]40|50]/60]70]

10|20|30(40|50|60|70|| > kann Sachverhalte mindlich klar darstellen.
10/20/30(40|50|60 |70 || » kann Sachverhalte schriftlich klar darstellen.
10(20(30(40|50|60|70|| » kann die Ausdrucksweise der Situation anpassen.
10/20/30(40(50(|60 |70 || > kann die Kdrpersprache angemessen einsetzen.
10/20130140|50(60[70|| > kann mit N&he und Distanz angemessen umgehen.
Gespréachsverhalten
(Die/der Auszubildende...)
10/20|30|40|50|60|70| | » gestaltet Gesprache aktiv mit und auf3ert seine Meinung.
10(20(30(40|50|60|70| | » istein/e einfihlsame/r und aufmerksame/r Zuhérer/in.
10(20(30(40|50|60|70| | » sprichtin einem nicht verletzenden Umgangston.
10/20/30140/50|60|70| | » kann Feedback geben und annehmen.
Durchschnitt Anmerkung
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Sozialkompetenz: D Kooperationsféahigkeit (im Team und bei Bewohnern)

Respektieren der Ansichten Anderer
(Die/der Auszubildende...)

10/20|30(40|50|60|70| | » nimmt die Anliegen anderer ernst.
10(20(30(40|50|60|70| | » Uberpriuft den eigenen Standpunkt im Gesprach.
10/20/30(40|50|60|70| | » hé&lt gemeinsame Absprachen ein.
10/20/30/40|50(60]|70] | » geht offen und fair mit anderen um.
Kontaktverhalten und Unterstiitzung anderer
(Die/der Auszubildende...)
10(20|30(40|50|60 |70 || » stellt selbststéandig Kontakte her und pflegt diese.
10(20|/30|40|50|60|70 || » zeigtInteresse gegentber Anliegen anderer.
10/20/30(40|50|60|70|| > gibt eigenes Wissen weiter.
10/20(30(40|50|60|70|| » unterstutzt andere.
10/20/30/40|50!60[70|| » integriert Aul3enseiter in die Gruppe.
Durchschnitt Anmerkung

[10]20]30]40|50]/60]70]

Fachkompetenz: E Reflexionsfahigkeit

Professionalitat
(Die/der Auszubildende...)

10/20|30|40|50|60|70| | » kennt die Problematik spezifischer Behinderungen.
10(20(30(40|50|60|70| | » kann seine Arbeit fachlich begriinden.
10/20/30(40|50|60|70| | » kann theoretische Konzepte in die Praxis umsetzen.
10/20/30/40|50|60]|70] | » eignet sich unaufgefordert erforderliche Qualifikationen an.
Handlungskompetenz
(Die/der Auszubildende...)
10/20|30(40|50(60|70| | » gebraucht Fachbegriffe korrekt.
10(20(30(40|50|60|70| | » kann systematisch beobachten.
10/20/30(40|/50|60|70| | » kann Angebote zielorientiert planen.
10/20/30/40!50|60]70]| | » kann Hilfeplane erstellen.
Durchschnitt Anmerkung

110]20[30]40[50]/60]70]

Fachkompetenz: F Problemldsungsfahigkeit
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Ldsungsorientierung und Anwendung bisheriger Erfahrungen
(Die/der Auszubildende...)

erkennt Probleme und spricht diese an.

erkennt einen Problem-Ursache-Zusammenhang.

setzt sich fur Problemlésungen ein.

wendet Wissen und Erfahrung bei neuen Aufgaben an.
erkennt und reguliert Konfliktsituationen.
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Kreativitat

(Die/der Auszubildende...)

» entwickelt eigene Losungswege.

> entwickelt neue Ideen.

> st flexibel in unterschiedlichen Arbeitsbereichen.

Durchschnitt

110]/20[30]40|50/60]70]

Anmerkung
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Dialogbogen

Name der/des Auszubildenden Klasse Jahrgang

Name der Lehrerin/des Lehrers Name der Anleiterin/des Anleiters Datum

Anleiter/in; Tragen Sie die Durchschnittswerte in die Spalte B(eurteilung) ein.

Auszubildende/r: Tragen Sie die Durchschnittswerte in die Spalte S(elbsteinschatzung) ein.

Ubersicht tber die Einschatzungen der Fahigkeiten

Einsatz- Verant- Kommu- Koope- [ Reflexions-| Problem-
e ke | Tanigkert | ranigker | o | fanigier
A B C D E F
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
B|S|B|S|B|S|B|S|B|S|B]|S
Hinweise aus Sicht der Anleiterin/des Anleiters
Unterschriften:
Anleiter/in Auszubildende/r
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Bogen fur Kompetenzforderung

Name der/des Auszubildenden Klasse Jahrgang

Name der Lehrerin/des Lehrers Name der Anleiterin/des Anleiters Datum

Bestimmung der zu fordernden Kompetenz

Zutreffende Kompetenz ankreuzen:

0 Einsatzfahigkeit 0 Verantwortungsfahigkeit [J Problemldsungsfahigkeit
O Kommunikationsfahigkeit 0 Kooperationsfahigkeit 0 Reflexionsfahigkeit

Anlass der FérdermalBnahme (zur Erfallung der Anforderungen):

Vereinbarung bezuglich der Kompetenzférderung

Konkretes Ziel der Kompetenzforderung:

Abschluss der Kompetenzférderung bis:

Nach Durchfuhrung der Kompetenzférderung auszufillen

Anmerkung der Anleiterin/des Anleiters zur Durch- | Stellungnahme der/des Auszubildenden:
fuhrung/Zielerreichung:

Sind weitere Kompetenzférderungen erforderlich? O Ja O Nein
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